
MISIÓN

Generar oportunidades de formación, promoción y vinculación de actores en el ecosistema 
del emprendimiento verde, con la finalidad de perseguir fines de beneficencia para generar 
interés o utilidad común en la sociedad y medio ambiente y el mejoramiento de la calidad de 
vida, el bienestar común o de interés social para la comunidad.



VISIÓN

En el 2025, seremos reconocidos como la red de ecosistemas verdes
para emprendedores en Colombia con un impacto social y en el medio
ambiente.



VALORES

Respeto, entendido como el reconocimiento a los demás.
Confianza, entendida como la seguridad o creencia en las capacidades y 
potencialidades de los demás.
Dignidad, en el trato a las personas en obediencia a los derechos humanos.



MAPA DE PROCESOS

Estratégicos

• Gestión Estratégica
• Gestión de Control y Jurídico

Misionales

• Gestión de Formación 

Apoyo

• Gestión Administrativa
• Gestión de Talento Humano 
• Gestión de Comunicaciones
• Gestión de Operaciones Contables



ORGANIGRAMA

Outsourcing

Herman Johannes Blom
Fundador

*
Asesor Juridico

Adriana Soto, Alicia lozano, Carolina Duran, 
Juan Pablo diaz, Santiago Jaramillo

Junta Supervisora

Nancy Higuera
Revisoria Fiscal

Sandra Patricia Suárez

Oficial de 
Cumplimiento

Gideow Blau

Presidente/
Representante 
Legal

Frank Pedraza
Director Contable

Gabriela Figueroa

Lider de 
Comunicaciones

Monica Avila

Lider de 
Formación

Valentina Quijano
Lider de Apoyo



Procesos y Procedimientos 

En construcción solo se tienen Políticas en el código de Buen Gobierno y formatos de Vinculación.



CODIGO DE BUEN GOBIERNO

En proceso de Aprobación por parte de la Junta Supervisora.

Ver. Documento Adjunto. 
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