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1. Equipo y Roles

Resumen del equipo de la Fundacion CleantechHUB, sus roles y responsabilidades principales.

# Equipo

1 Jop Blom

2 Gideon
Blaauw

3 Mdnica Avila

4 Jennifer
Gonzalez

5 Juliana
Fernadndez
Barén

6 Lina Andrade

10

Ana Maria
Farias

Jonathan
Cipagauta

Angélica Diaz
Burgos

Felipe
Alvarez

Email

jop.blom@cleantechhub.net

gideon.blaauw@cleantechhub.net

monica.avila@cleantechhub.net

jennifer.gonzalez@cleantechhub.net

community.coordinator@cleantechhub.net

lina.andrade@cleantechhub.net

comunicaciones@cleantechhub.net

jonathan.cipagauta@cleantechhub.net

angelica.diaz@cleantechhub.net

financial.analyst@cleantechhub.net

Rol

Fundador y Asesor
Estratégico

Representante Legal

Directora de
programas

Lider de Crecimientoy
Proyectos

Coordinadora de
Comunidady
Climathons

Disefio Grafico
Lider de
Comunicaciones
Soporte técnico

Lider de Tecnologia

Analista Financiero
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Breve Descripcion

Guiar la vision institucional,
apoyar la consolidacién de
alianzas y financiacion
internacional.

Representacion legal, firma de
contratos y relacionamiento
institucional.

Disefio, ejecucion y mejora de
programas.

Desarrollo de negocios,
seguimiento de proyectos,
alianzas y ventas.

Gestion de comunidad y
organizacion de Climathons.

Disefio de piezas, branding y
soporte visual.

Estrategia de comunicacion y
contenidos.

Soporte técnico a infraestructura
y aplicaciones tecnoldgicas.

Infraestructura y aplicaciones
tecnoldgicas para la operacion.

Analisis financiero, presupuestos
y reportes.



2. Descripcion Detallada de Roles

2.1. Fundador y Asesor Estratégico 52.1

Titular actual: Jop Blom
E-mail: jop.blom@cleantechhub.net
Cargo: Fundador y Asesor Estratégico

Propésito del rol

Guiar la vision institucional de la Fundacidon de manera creativa, inspirando la innovacion y apoyando la
consolidacién de alianzas y financiacién internacional.

Responsabilidades
« Acompafiar la direccién general en la definicién de la visién y propésito.
* Apoyar busqueda y consolidacién de alianzas internacionales.
* Asesorar de forma estratégica sin intervenir en operacion.
* Representar la Fundacion en espacios globales.
* Servir como referente creativo y embajador institucional.

Competencias: Liderazgo inspirador, pensamiento estratégico, relaciones internacionales, creatividad aplicada al
desarrollo sostenible.

2.2. Representante Legal §2.2

Titular actual: Gideon Blaauw
E-mail: gideon.blaauw@cleantechhub.net
Cargo: Representante Legal

Propésito del rol

Garantizar la representacion juridica, la gobernanza y la toma de decisiones formales que aseguren el
cumplimiento de los objetivos misionales y la sostenibilidad de la Fundacion.

Responsabilidades
* Representar legalmente ante entidades publicas, privadas e internacionales.
* Revisar y firmar contratos, convenios y MOUs.
* Aprobar y ejecutar pagos y transacciones bancarias.
* Liderar planeacion estratégica y gobernanza.
* Supervisar cumplimiento normativo.
* Aprobar POA y presupuestos anuales.
* Resolver conflictos entre areas.
* Representar en alianzas y eventos.
* Autorizar viajes institucionales.
* Custodiar archivo contractual.

Competencias: Liderazgo institucional, toma de decisiones, criterio juridico, gestion de riesgos, comunicacion
estratégica.

Fundacién CleantechHUB — Versién: Julio 2026



2.3. Directora de Programas §2.3

Titular actual: Mdnica Avila
E-mail: monica.avila@cleantechhub.net
Cargo: Directora de Programas

Propésito del rol

Disefiar, dirigir y mejorar la ejecucion de programas y proyectos que promuevan la sostenibilidad, el impacto
climatico y el fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

Responsabilidades
* Disefiar e implementar programas.
+ Coordinar equipo de implementacion.
« Asegurar cumplimiento de objetivos, entregables y cronogramas.
* Articular con comunicaciones, finanzas y tecnologia.
* Supervisar reportes financieros y técnicos.
* Integrar procesos MEL.
* Gestionar relacién con aliados.
* Consolidar informes de resultados.
* Fortalecer calidad e impacto.

Competencias: Planeacion, liderazgo de equipos, gestion de proyectos, analisis de impacto, comunicacion
interinstitucional.

2.4. Lider de Crecimiento y Proyectos 52.4

Titular actual: Jennifer Gonzalez
E-mail: jennifer.gonzalez@cleantechhub.net
Cargo: Lider de Crecimiento y Proyectos

Propésito del rol

Desarrollar alianzas, oportunidades de cooperacién y proyectos que aseguren la sostenibilidad y expansion
del impacto climatico.

Responsabilidades
* Identificar, evaluar y priorizar oportunidades de cooperacion.
* Desarrollar propuestas de valor.
+ Disefiar y coordinar propuestas técnicas y financieras.
* Negociar con aliados, organismos y donantes.
« Acompafiar proceso de firma y traspaso.
+ Construir mapa de aliados estratégicos.
* Realizar seguimiento a indicadores de crecimiento.

Competencias: Negociacién, comunicacién institucional, formulacion de proyectos, analisis estratégico,
relacionamiento intersectorial.
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2.5. Coordinadora de Comunidad y Climathons 52.5

Titular actual: Juliana Fernandez Barén

E-mail: community.coordinator@cleantechhub.net
Cargo: Coordinadora de Comunidad y Climathons
Propésito del rol

Disefiar, coordinar y ejecutar actividades de comunidad, eventos climaticos y programas colaborativos.

Responsabilidades
* Planificar y ejecutar Climathons, hackathons y talleres.
* Gestionar relacién con comunidades, universidades y startups.
* Supervisar logistica, difusidon y seguimiento.
* Elaborar reportes de participacién e impacto.
+ Alimentar bases de datos de participantes y aliados.

Competencias: Coordinacion logistica, comunicacién, gestién de comunidades, liderazgo operativo, enfoque
participativo.

2.6. Disenadora Grafica §2.6

Titular actual: Lina Paola Andrade Blanco
E-mail: lina.andrade@cleantechhub.net
Cargo: Disefiadora Gréfica

Propésito del rol

Disefiar y producir materiales visuales alineados con la identidad institucional.

Responsabilidades
* Disefiar piezas graficas para campafas, redes y eventos.
* Custodiar identidad visual.
+ Adaptar formatos segun plataformas.
* Apoyar producciéon de materiales digitales e impresos.
* Colaborar con comunicaciones y programas.

Competencias: Disefio digital, branding, creatividad, manejo de herramientas Adobe y Canva, atencién al detalle.
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2.7. Lider de Comunicaciones §2.7

Titular actual: Ana Maria Farias
E-mail: comunicaciones@cleantechhub.net
Cargo: Lider de Comunicaciones
Propésito del rol
Disefiar y ejecutar la estrategia de comunicacion, contenidos y posicionamiento como referente en innovacion
climatica.
Responsabilidades
* Elaborar plan de comunicaciones anual.
* Desarrollar estrategias de difusién y prensa.
* Supervisar redes sociales, web y boletines.
+ Coordinar con disefio y otras areas.

* Medir impacto de acciones de comunicacion.

Competencias: Comunicacién institucional, redaccion, estrategia digital, storytelling, analisis de métricas.

2.8. Lider de Tecnologia §2.8

Titular actual: Angélica Diaz Burgos
E-mail: angelica.diaz@cleantechhub.net
Cargo: Lider de Tecnologia

Propésito del rol

Proporcionar infraestructura tecnoldgica y gobernanza digital.

Responsabilidades
+ Definir y mantener arquitectura tecnoldgica.
* Supervisar seguridad de la informacién.
* Implementar mejoras y herramientas digitales.
+ Coordinar equipo de soporte.
* Velar por confidencialidad y respaldo.

Competencias: Administracion de sistemas, liderazgo técnico, seguridad de la informacién, innovacién tecnoldgica.
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2.9. Soporte Técnico §2.9

Titular actual: Jonathan Cipagauta

E-mail: jonathan.cipagauta@cleantechhub.net
Cargo: Soporte Técnico

Propésito del rol

Proveer soporte técnico y garantizar el correcto funcionamiento de la infraestructura tecnoldégica.

Responsabilidades
* Instalar, mantener y actualizar software y hardware.
* Atender solicitudes de soporte interno.
* Implementar protocolos de seguridad y backups.
+ Gestionar accesos, usuarios y contrasefas.

* Monitorear rendimiento.

Competencias: Conocimientos técnicos en Tl, soporte al usuario, gestién de incidencias, seguridad digital.

2.10. Analista Financiero §2.10

Titular actual: Felipe Alvarez

E-mail: financial.analyst@cleantechhub.net
Cargo: Analista Financiero

Propésito del rol

Administrar recursos financieros y asegurar transparencia, cumplimiento y sostenibilidad econémica.

Responsabilidades
* Gestionar presupuestos y andlisis financieros.
* Monitorear flujo de caja, pagos y facturacion.
* Preparar reportes financieros.
« Coordinar con contabilidad externa (JV Soluciones).
* Asegurar cumplimiento tributario.

Competencias: Analisis financiero, Excel avanzado, control presupuestal, planeacién contable.

2.11. Aliados Externos y Soporte Contable

* En algunos proyectos, como MubON o PVBLIC, la Fundacién trabaja con equipos externos que
comparten responsabilidades operativas y de ejecucion.

* La contabilidad de la Fundacién CleantechHUB esta a cargo de una empresa externa (JV Soluciones),
que gestiona procesos contables, tributarios y de seguridad social.

Ultima version: Julio 2026
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